
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภธูรท่าฉนวน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงในการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย5 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1. อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเขา้ใจให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 
2. ให้ความรูแ้ก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อยา่งต่อเนื่อง 
4. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเขา้ใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนกัรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคาถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทาการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัตหิน้าที่และการ ให้บรกิารตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ ์อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หวัหนา้แต่ละแผนกงาน ทาความเข้าใจเกีย่วกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจา้หน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทาแบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
5. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุด

ประชาสัมพันธ ์ให้คำแนะนา และขอความร่วมมือในการทำ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 
- มอบให้ฝา่ยอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร ่ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายให้คณะทางานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ขอ้มูลผลการดำเนนิงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผา่น Website และFacebook ของสถานี

ตำรวจ 
- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร ่QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทาป้ายประชาสัมพันธ ์QR Code 
หรือ URL ชอ่งทางการเข้า ตอบ แบบวดัการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และFacebook ของสถานีตำรวจ 

                    

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



          
 
 
 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานฯ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 

1. ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ 
พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกาลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ 
ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



                                         
 

เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 

1. ให้คณะทางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทาการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งตอ่การรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะ
เกิด(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

2. จัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถาน ี

3. กำชับให้คณะทำงานไดด้ำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบตัิให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษา 

จัดการทรัพยส์ินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

4. พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมทัง้พัฒนาแนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งตอ่การรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะ
เกิด(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

2. จัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถาน ี

3. กำชับให้คณะทางานไดด้ำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบตัิให้แก่ข้าราชการตารวจทุกสายงานให้นานโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการ 

รักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

4. พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมทัง้พัฒนาแนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



               

เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ 

ประชุมดังกลา่วมีวัตถุประสงคเ์พื่อ 

1. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจาปีงบประมาณ 2568 

2. กำหนดแนวทางยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก ่

2.1 การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 

2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบผุู้รับผิดชอบในแตล่ะสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

2.3 การสื่อสารบทบาทภารกจิและผลการปฏบิัติงานของ สภ. ให้ผูม้ารับบริการทราบ 

3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบ 2568 และกำหนดผูร้บัผิดชอบ 

4. กำชับให้คณะทางานไดด้ำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบตัิให้แก่ข้าราชการตารวจทุกสายงานให้นำนโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti - Bribery Policy) และแนวทาง 

ในการรักษาจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบยีบฯ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ไดด้ำเนนิการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 5 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก ่

1. อบรมให้ความรูเ้สริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจตระหนกัถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 

2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในการรักษาจดัการทรัพยส์ินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

3. การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทาประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงไดผ้่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

4. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรูเ้พื่อพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีและการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง ในการประชมุไดม้กีาร
มอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกีย่วกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อยา่ง
ถูกต้องครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

                                                

 

5. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการ
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนาและขอความร่วมมือในการทาแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายให้คณะทางานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดาเนินการร่วมกับประชาชนชนชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) บน Website และ Facebook ของ
สถานี 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานฯ 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ 
พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝัง
ให้ 
ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



                

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยม ีพ.ต.ท.เสวี อินทมาตร์ 
สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1. ให้ข้าราชการตารวจทุกนายได้เข้าใจในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือ IIT ที่ข้าราชการตำรวจจะต้องประเมินในแบบวัด
การรับรู้ด้วยตนเอง 
2. ให้ข้าราชการตารวจทุกสายงานได้เข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือ EIT เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการจากข้าราชการตำรวจ
แต่ละสายงานได้ทำการประเมิน และกำหนดสัดส่วนการเก็บข้อมูลจำแนกตามสายงาน 
3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ถือปฏิบัตติามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ 
4. กำชับให้ข้าราชการในสังกัดศึกษาแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 


